


  
 

و زیربنا  هزارمترمربع  49/474مساحت  حدود با مرکز آموزشی و درمانی رازی ، 

 (  رشته روانپزشکی )مربع  بیمارستان تک تخصصی هزارمتر 4/937حدود 

 .استفعالیت آموزشی درمانی را آغاز نموده  1372باشد که از سال می 
 
 
 
 
 
 



:اهداف کلی آموزش مرکز   

  های وآموزش نیروی انسانی متخصص و کارآمد با  ارائه آموزش های لازم ومنطبق با کوریکولوم تربیت

 وزارتخانه به کارآموزان و کارورزان پزشکی 

 آنهاو ارزشیابی مداوم برنامه ها و فرایندهای آموزشی جهت بهبود مستمر کیفیت پایش 

 علمیاعضاء هیات وتوانمندسازی فراهم ساختن بستر مناسب جهت رفع نیازهای علمی 

 آموزشپایبندی به اصول اخلاق حرفه ای  و حفظ ارزشهای انسانی در 

تقویت زیر ساختهای فیزیکی آموزش وارتقا امکانات و تجهیزات آموزشی 
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:اهداف اختصاصی آموزش   

 
ارتقاء کیفیت و کمیت برنامه های آموزشی فراگیران 

  ارتقاء فرایند ارزشیابی اساتید و فراگیران 

  اجرای آئین نامه ها و دستور العمل های اخلاق پزشکی 

  ارتقا امنیت فراگیران و اعضای هیات علمی 

  بهبود امکانات رفاهی دانشجویان 

 



 :باشد زیر می مرکزآموزشی و درمانی رازی دارای واحدهای 

 

 : سالن آیدین 

 (تخت  31عطا   -تخت   32سینا ) بخش روانپزشکی مردان دو 

 (تخت  30شفا ) یک بخش روانپزشکی زنان 

 فعالتخت  93تخت مصوب و  100مجموعا 

 

-تاق پزشکان عمومی ا  –انترن ها اتاق  -درمانگاه سوء مصرف مواد  –اتاق شوک  –آزمایشگاه 

- دبیرخانه  - واحد پذیرش  - درمانگاه و اورژانس  - پذیرش بستری  - داروخانه  - درامد  - صندوق  

 موتورخانه و تاسیسات  - مخابرات  - رختشویخانه  -آشپزخانه  - مددکاری  

 

  

 



 دفتر پرستاری - مدیریت  -واحد  ریاست  : 1ساختمان شماره 

معاونت  -  EDO–دفتر مدیرگروه  -معاونت آموزشی ) واحد آموزش :  2شماره ساختمان 

 (کتابخانه وسالن مطالعه  -دفتراعضای هیات علمی  -کلاس آموزشی   –پژوهشی 

 بخش بستری:  3ساختمان شماره 

 خدمات اداری پشتیبانی  - کارگزینی  -دفتر خدمات : 4ساختمان شماره 

 مشاور حقوقی –تاسیسات   –دفتر فنی :  5ساحتمان شماره 

 واحد نقلیه :  6ساختمان شماره 

 بهداشت محیط و بهداشت حرفه ای  –واحد کامپیوتر  –تغذیه : 7ساختمان شماره 

 واحد بهبود کیفیت  –تجهیزات پزشکی  –کاردرمانی :  8ساختمان شماره 

 روانشناسان : 9ساختمان شماره 

 درآمد و ترخیص –واحد حسابداری : 10ساختمان شماره 

 



 % 83/9: میانگین ضریب اشغال تخت 

 بیمار 5:  میانگین بستری روزانه 

 1000:  میانگین ویزیت سرپایی ماهانه درمانگاه 

  6: تعداد اعضای هیات علمی 

 20: میانگین تعداد اکسترن در ماه 

   20: میانگین تعداد اینترن در ماه 

 20: دانشجویان رشته های پرستاری و روانشناسی 

 



 اعضاء هیات علمی
اخذ آخرین  دانشگاه سابقه کار سمت

 مدرک تحصیلی

 ردیف نام نام خانوادگی رشته تحصیلی رتبه دانشگاهی 

 1 رحیمدکتر  زادهخلیل  روانپزشکی استادیار تبریز  32 بخش سینا رئیس -رئیس مرکز 

 2 صفردکتر  حامدنیا روانپزشکی استادیار تبریز  17 عطا رئیس بخش - مدیرگروه

 3 آرزودکتر  کیانی روانپزشکی اطفال دانشیار تهران 23 رییس واحد اورژانس

 4 دکترماه منیر حقیقی روانپزشکی دانشیار شهید بهشتی  20   شفا رئیس بخش -آموزشی  معاون

رئیس بخش   -  EDOمسئول 

 الکتروشوک
 5 نسیمدکتر  طالبی آذر روانپزشکی استادیار   سنندج 7

 اهواز  سال2 مسئول اکسترنی 
 Kضریب  

 
 6 دکتر صنم انوشه روانپزشکی 

 معاون پژوهشی

 مسئول اینترنی 
 7 دکتر فهیمه  لوئی  خمسه روانپزشکی  Kضریب استادیار تبریز  سال 1/5

 8 رویادکتر  یاوریان روانشناسی تربیتی استادیار تهران  30 عضو هیئت علمی



هر روز توسط اساتید در قالب راند آموزشی با اکسترنها و اینترنها  بخش های بستری ویزیت بیماران در 
نیز یکی از اساتید طبق برنامه همراه با دانشجویان  ( سه روز در هفته ) ECTبخشدر. انجام می شود 

 .حضور دارد
 

از اساتید همراه با کارورزان وکارآموزان  به ویزیت طبق برنامه یکی هر روز درمانگاه روانپزشکی در 
 .بیماران می پردازد

 
 .اداره می شود ( دکتر انوشه)مرکز kباشد و توسط روانپزشک ضریب دایرمی هر روز درمانگاه اعتیاد 

 
تحت نظارت   کشیکتوسط کارورزان شیفت عصر و شب در این مرکز ارائه خدمات درمانی به بیماران در 

 .اساتید آنکال صورت می گیرد
 

خدمات لازم را به  ( در سه شیفت )ساعته  24بصورت ( نفر 5) در بیمارستان نیزپزشکان عمومی مقیم 
 .دهندارائه می مراجعه کنندگان 

 
 



 برنامه های آموزشی گروه روانپزشکی برای دانشجویان پزشکی  

 14با گزارش صبحگاهی شروع و با سایر برنامه های آموزشی تا ساعت  8/30برنامه های آموزشی مرکز هر روز از ساعت 
 :ادامه می یابد ، اساتید طبق برنامه های تنظیم شده توسط معاونت آموزشی در کلیه فعالیت ها ی آموزشی شرکت می کنند 

 جلسه توجیهی بدو ورود 

زارش صبحگاهی گ 

کلاس های تئوری 

 کنفرانس 

 گرند راند 

 ژورنال کلاب 

 راند های بالینی در بخش 

 ویزیت بیماران در درمانگاه 

 آموزش در واحدECT 
 کشیک 

 برگزاری آزمون 

 

 براساس برنامه اعلام شده از طرف ها و با دانشکده  مرکزنامه دانشجویان رشته های پرستاری وروانشناسی نیز طبق تفاهم
 .  بینندبخش ها تحت نظر مربی آموزش می مربوطه در گروه 

 
 

 


